





Einstieg, Gesprachskultur
Input zum Thema
Diskussion und Austausch
Abschluss



Wir gehen wertschatzend miteinander um:
Wir horen uns gegenseitig zu
Lassen einander ausreden
Nehmen unsere Gefihle und die von anderen ernst
Jede Meinung hat ein Recht gehort, begriindet und ggf. diskutiert zu werden
Gefihle sind nicht diskutabel!

Diskriminierung hat keinen Platz.

Wir gehen davon aus, dass nicht alle im Raum cisgeschlechtlich und heterosexuell sind.
Sexuelle und geschlechtliche Vielfalt sind etwas Natdrliches.

Verallgemeinerungen, wie “man muss...” werden hinterfragt.

Interventionen haben Vorrang. Jede*r kann jederzeit unterbrechen, um z.B. Nachfragen
zu stellen oder etwas tber sich selbst zu sagen.

Niemand muss etwas sagen oder tun, was er*sie nicht mochte.
Wenn sich jemand unwohl fihlt, darf er*sie ohne Begrindung gehen.



—

[Stammtischparolen sind] drastische
Behauptungen, die kein Wenn und Aber
zulassengSie [wwf-Fichten sich mit harten

Urteilen gegen Menschen anderer
Hautfarbe, Religion, sozialer Situation
und Lebensart.

='Prof. Dr. Klaus-Peter Hufer,
Uni Duisburg Essen - Bildungswissenschaften
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Stammtischparolen

= Plakativ

= einfache — meist harte — Losungen

= AuRerungen mit héchstem Geltungsanspruch
= Abwertungen gegentber Minderheiten

= In allen Lebensbereichen

Schwer spontan
zu widerlegen,




Stammtischparolen




Ausgrenzung einer Minderheit # Grundsatze der Demokratie

Abwertung einer Minderheit # universell geltende
Menschenrechte

Durch dagegen vorgehen

... wenn Grenzen Uberschritten werden
Minderheiten starken, Solidarisch sein
Andere ermutigen, ebenfalls zu widersprechen



Achtung: Behauptungen nicht (ungewollt/unbeabsichtigt) zu
bestadtigen

Wichtig: das Gegenuber nicht verletzen

Humor und Ironie: sowohl eskalierend als auch deeskalierend
Kontext beachten!

Aussage bose gemeint? Unbedachte Aussage? Tatsachliche Haltung
des Gegenubers?

- auf Gefahr einer Verletzung anderer Hinweisen
- ermutigen, Worte zu reflektieren

- Wahrnehmung spiegeln: Wie wirkt es auf mich? Wie fiihle ich mich?



Parole nicht mit Parole kontern
Gesprachsregeln herstellen

Gezielt nachfragen

Keine Belehrung, nicht moralisieren
Bricken bauen vs. Grenzen ziehen
Anspruche reduzieren

Ggf. weggehen — Eigenschutz geht vor!






Findet euch in 3er/4er-Gruppen zusammen

Schaut euch die Parolen an und uberlegt, ...
... was die Vorurteile dahinter sein konnten
... wie ihr reagieren konntet

Anschliel3end setzen wir uns an den Stammtisch



Das ist wider die Natur!
Das ist nur eine Phase!
Das gab es friiher nicht!
Das ist gerade einfach nur schick!

Du willst nur Aufmerksamkeit!
Frauen gehoéren nicht in Fihrungspositionen!

Du bist im falschen Korper geboren!



https://konterbunt.de/ - App der niedersachsischen
Landeszentrale fir politische Bildung

https://www.br.de/extra/respekt/stammtischparolen-bloede-
sprueche-kontern100.html - Beitrag des Bayrischen Rundfunks
Uber Stammtischparolen und dem Umgang damit
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